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第IV章 就労 

ここでは、自分自身の現在および過去の就労状況について、捉えている。 

１． 現在の就労形態 

 本人の現在の就労形態 

本人の現在の就労形態を捉えるために、自身の職業について以下のように尋ねた。 

F3  あなたのご職業は何ですか。（何でしたか。）この中から 1 つだけお答えください。 
なお、既にご退職された方は、最も長く従事したご職業をお答えください。 

1 農・林・漁業の自営者・家族従事者 7 民間企業（正社員） 
2 商工･サービス業の自営者（法人組織の経営者） 8 派遣社員・契約社員 
3 商工･サービス業の自営者（個人事業の経営者） 9 パート・アルバイト 
4 商工･サービス業の家族従事者 10 無職（専業主婦・主夫を含む） 
5 自由業 11 その他 
6 公務員 

【本人の現在の就労形態】 
以下①～③のいずれかに該当する者をベース（※）に、上記の回答を以下のように設定した。 
①退職・引退前の者（退職・引退年齢＞本人年齢） 
②退職・引退年齢に達し（退職・引退年齢≦本人年齢）、上記の回答が「無職」の者 
③退職・引退した者（上記の回答が「無職」以外であれば「無職」と振り直し） 
(※)退職・引退年齢に達したが働いている者は、上記質問の回答では現在の職業が不明であるため、集
計ベースからは除外している。 
1 自営者…F3=1～5 5 常雇被用者…F3=6～7 9 派遣社員・契約社員…F3=8 
2 農林漁業…F3=1 6 公務員…F3=6 10 パート・アルバイト…F3=9 
3 商工サービス業…F3=2～4 7 民間企業被用者…F3=7 11 無職…F3=10  
4 自由業…F3=5 8 非正規社員…F3=8～9 12 その他…F3=11 

 

その結果、専業主婦・主夫を含む「無職」が 63.1%と最も多くを占めている。次いで、「常雇被

用者」13.5%、「自営者」11.0%、「非正規社員」10.8%となっている。〈図表Ⅳ－1〉 

〈図表Ⅳ－1〉 本人の現在の就労形態 
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性別にみると、「自営者（農林漁業を除く、商工サービス業と自由業）」「常雇被用者」は、女性

より男性で高くなっている。一方、「非正規職員（派遣社員・契約社員を除く、パート・アルバイ

ト）」「無職」は、女性の方が男性を上回っている。 

年齢別にみると、「自営者」とそのうちの「農林漁業」は、65～69 歳で高くなっている。「常雇被

用者」は 60～64 歳で高くなっている。 
 「非正規社員」は年齢層が高くなるほど低く、60～64 歳では 22.1%であるが、80~84 歳では 0.5％
となっている。一方、「無職」は高年齢層ほど高くなっている。〈図表Ⅳ－2〉 

〈図表Ⅳ－2〉 本人の現在の就労形態［性・年齢別］ 
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1,643 11.0  1.2  7.5  2.3  13.5  2.3  11.3  

男　　性 819 15.4  1.5  10.5  3.4  20.0  3.2  16.8  

女　　性 824 6.6  0.8  4.6  1.1  7.0  1.3  5.7  

60～64歳 307 11.1  1.3  7.5  2.3  35.8  5.9  30.0  

65～69歳 346 14.7  2.3  9.2  3.2  16.5  3.2  13.3  

70～74歳 398 12.6  1.3  9.0  2.3  9.5  1.5  8.0  

75～79歳 297 8.4  0.7  6.1  1.7  4.7  0.7  4.0  

80～84歳 186 7.5  -  4.8  2.7  1.6  -  1.6  

85～89歳 81 7.4  -  7.4  -  -  -  -  

90歳以上 28 -  -  -  -  -  -  -  
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70～74歳 398 9.3  2.0  7.3  66.6  2.0  -  
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調査方法が異なるため、単純に比較できないが、40～50 歳代の中年層調査と比べると、「常雇被

用者」は、60 歳代以上が中年層を大きく下回っている（34.0 ポイント差）。「非正規社員」も 60 歳

代以上は中年層を大きく下回っているが、その開きは 13.2 ポイント差となっている。「自営者」は

ほぼ同率で、特に差はみられない。 
 一方、「無職」は、中年層より 60 歳代以上の方が大きく上回っている（47.9 ポイント差）。〈図表

Ⅳ－3〉 

〈図表Ⅳ－3〉 本人の現在の就労形態 ［「中年層調査」との比較：参考］ 
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 現在就労している者の退職・引退予定年齢 

現在就労している者の退職・引退予定年齢を捉えるため、自身の退職・引退予定年齢について以下

のように尋ねた。 

F5 あなたの退職・引退（予定）年齢は何歳ですか。定年後の再就職なども含め、収入を伴う仕事から

完全に退職・引退した（する予定の）年齢をお答えください。 
 
   歳で    1 退職・引退済 
       2 退職・引退予定 

【現在就労している者の退職・引退予定年齢】 
F5 で退職・引退予定と回答した人に限った、年齢回答から設定 
1 60 歳 6 71～74 歳 
2 61～64 歳 7 75～79 歳 
3 65 歳 8 80 歳代 
4 66～69 歳 9 90 歳以上 
5 70 歳     

 

その結果、「70 歳」が 24.6%と最も多く、次いで、「75～79 歳」22.1%までが 2 割台となってお

り、以下、「80 歳代」18.7%、「65 歳」17.8%となっている。 

退職・引退予定年齢の平均は、72.6 歳となっている。〈図表Ⅳ－4〉 

〈図表Ⅳ－4〉 現在就労している者の退職・引退予定年齢 
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性別にみると、特に差はみられない。 

年齢別にみると、各年齢層での主な回答は以下の通りとなっている。 
 60～64 歳では、「65 歳」が 46.2%、「70 歳」が 28.9% 
 65～69 歳では、「70 歳」が 47.8%、「75～79 歳」が 26.1% 
 70～74 歳では、「71～74 歳」が 22.3%、「75～79 歳」が 51.1% 
 75～79 歳では、「80 歳代」が 82.1% 
 総じて、現在就労している者においては、実年齢より数年～5 年先を、退職・引退予定年齢とし

ている傾向がみられる。〈図表Ⅳ－5〉 

〈図表Ⅳ－5〉 現在就労している者の退職・引退予定年齢［性・年齢別］ 

 

 
  

（単位：％）

N

630 0.2  2.4  17.8  4.1  24.6  
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70～74歳 139 -  -  -  -  1.4  

75～79歳 56 -  -  -  -  -  

80～84歳 20 -  -  -  -  -  
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男　　性 362 7.2  22.1  21.3  1.7  2.5  73.0  
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本人の現在の職業別にみると、「60 歳」「65 歳」は公務員、「61～64 歳」「65 歳」は民間企業被

用者で高くなっている。一方、「66～69 歳」「70 歳」は非正規社員で、「75～79 歳」「80 歳代」「90
歳以上」は自営者で高くなっている。 
 総じて、退職・引退予定年齢は、常雇被用者より非正規社員、さらに非正規社員より自営者で、

より高齢になる傾向がみられる。〈図表Ⅳ－6〉 

〈図表Ⅳ－6〉 現在就労している者の退職・引退予定年齢［本人職業（現在）別］ 
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本人年収別にみると、「75～79 歳」は 100～500 万円未満で高くなっている。〈図表Ⅳ－7〉 

〈図表Ⅳ－7〉 現在就労している者の退職・引退予定年齢［本人年収別］ 
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2,000 万 円 以 上 8 -  62.5  25.0  12.5  -  79.6  
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世帯保有金融資産別にみると、「61～64 歳」は 5,000 万円～1 億円未満層、「70 歳」は 100～1,000
万円未満層で、それぞれ高くなっている。〈図表Ⅳ－8〉 

〈図表Ⅳ－8〉 現在就労している者の退職・引退予定年齢［世帯保有金融資産別］ 

 
  

（単位：％）

N

630 0.2  2.4  17.8  4.1  24.6  

100 万 円 未 満 99 -  -  18.2  5.1  19.2  

100 ～ 1,000 万 円 未 満 167 0.6  -  15.6  3.6  32.3  

1,000 ～ 2,000 万 円 未 満 101 -  5.0  22.8  5.9  18.8  

2,000 ～ 5,000 万 円 未 満 113 -  3.5  14.2  6.2  27.4  

5,000 万 円 ～ 1 億 円 未 満 37 -  13.5  10.8  -  21.6  

1 億 円 以 上 9 -  -  22.2  -  22.2  

N

630 6.8  22.1  18.7  1.1  2.2  72.6  

100 万 円 未 満 99 8.1  24.2  20.2  -  5.1  72.7  

100 ～ 1,000 万 円 未 満 167 4.2  24.0  18.0  0.6  1.2  72.5  

1,000 ～ 2,000 万 円 未 満 101 7.9  17.8  20.8  -  1.0  71.9  

2,000 ～ 5,000 万 円 未 満 113 8.8  25.7  13.3  -  0.9  72.1  

5,000 万 円 ～ 1 億 円 未 満 37 10.8  13.5  21.6  8.1  -  73.5  

1 億 円 以 上 9 -  33.3  22.2  -  -  73.1  

全　　体

世
帯
保
有

金
融
資
産
別

71～74歳 75～79歳

全　　体

世
帯
保
有

金
融
資
産
別

60歳 61～64歳 65歳 70歳66～69歳

80歳代 90歳以上 無回答

退
職
・
引
退

予
定
年
齢

平
均
（

歳
）
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調査方法が異なるため、単純に比較できないが、40～50 歳代の中年層調査と比べると、60 歳代

以上の方が中年層を大きく上回っているのは「75～79 歳」「80 歳代」で、それぞれ 19.1 ポイント

差、15.8 ポイント差となっている。 
 退職・引退予定年齢の平均は、60 歳代以上で 72.6 歳、中年層で 64.8 歳と、60 歳代以上が大き

く上回っている。〈図表Ⅳ－9〉 

 

〈図表Ⅳ－9〉 現在就労している者の退職・引退予定年齢 ［「中年層調査」との比較：参考］ 
 

 
 
  

（単位：％）

N

全　　体 630 0.2  2.4  17.8  4.1  24.6  6.8  22.1  18.7  1.1  72.6  

60～64歳 225 0.4  6.7  46.2  5.3  28.9  0.9  7.1  3.6  -  67.8  

65～69歳 184 -  -  4.3  7.6  47.8  5.4  26.1  7.1  -  71.9  

70～74歳 139 -  -  -  -  1.4  22.3  51.1  22.3  -  75.7  

75～79歳 56 -  -  -  -  -  -  7.1  82.1  3.6  81.1  

80～84歳 20 -  -  -  -  -  -  -  90.0  5.0  84.1  

85～89歳 6 -  -  -  -  -  -  -  33.3  66.7  91.0  

90歳以上 0 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

全　　体 946 29.6  1.4  40.0  0.7  16.4  -  3.0  2.9  1.1  64.8  

40～44歳 281 33.1  -  36.7  0.4  16.4  -  1.4  2.5  0.7  63.6  

45～49歳 260 30.4  1.2  39.6  -  16.5  -  3.5  2.7  1.9  65.2  

50～54歳 215 33.0  0.9  39.1  1.4  14.4  -  3.3  1.9  0.9  64.5  

55～59歳 190 19.5  4.2  46.3  1.6  18.4  -  4.2  4.7  0.5  66.3  

60歳
61～64

歳
65歳

退
職
・
引
退

予
定
年
齢

平
均
（

歳
）

80歳代 90歳以上

中
年
層
調
査

71～74
歳

66～69
歳

70歳
75～79

歳

本
調
査

0.2  2.4  

17.8  
4.1  

24.6  

6.8  

22.1  18.7  

1.1  

29.6  

1.4  

40.0  

0.7  

16.4  

- 3.0  2.9  1.1  
0

20

40

60

80
本調査 [N=630]

中年層調査 [N=946]
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 退職金見込額 

F6 あなたご自身が今後受け取る予定の退職金の見込み額は税込みでおよそいくらぐらいですか。この

中ではどうでしょうか。 
1 100 万円未満 
2 100 万円以上 1,000 万円未満 
3  1,000 万円以上 2,000 万円未満 
4 2,000 万円以上 
5 今後受け取る退職金はない（既に受け取り済も含む）  

 

退職金見込額については、「今後受け取る退職金はない（既に受け取り済も含む）」が 82.3%を占

めている。具体的な見込額としては、「100 万円以上 1,000 万円未満」2.8%、「100 万円未満」2.4%、

「1,000 万円以上 2,000 万円未満」1.3%、「2,000 万円以上」0.6%と続いている。〈図表Ⅳ－10〉 

〈図表Ⅳ－10〉 退職金見込額 

 
  

（単位：％）

本調査 [N=2,083]2.4
2.8

1.3

0.6
82.3 10.5

100万円未満 100万円以上

1,000万円未満

1,000万円以上

2,000万円未満

2,000万円以上 今後受け取る退職金

はない（既に受け取り済

も含む）

無回答
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性別にみると、「今後受け取る退職金はない（既に受け取り済も含む）」は、特に差がみられない。 
具体的な見込額のうち、「100 万円以上 1,000 万円未満」「1,000 万円以上 2,000 万円未満」「2,000
万円以上」は、男性の方が女性を上回っている。 

年齢別にみると、「今後受け取る退職金はない（既に受け取り済も含む）」は 60～64 歳で低くなっ

ており、同層では、「100 万円未満」「100 万円以上 1,000 万円未満」「1,000 万円以上 2,000 万円未

満」が高くなっている。 
 「100 万円以上 1,000 万円未満」は、65～69 歳でも高くなっている一方、70 歳代で低くなって

いる。〈図表Ⅳ－11〉 

〈図表Ⅳ－11〉 退職金見込額［性・年齢別］ 

 
  

（単位：％）

N

2,083 2.4  2.8  1.3  0.6  82.3  10.5  

男　　性 964 2.7  4.0  2.4  1.1  83.5  6.2  

女　　性 1,119 2.1  1.8  0.4  0.2  81.3  14.1  

60～64歳 353 4.8  6.2  4.2  1.7  75.9  7.1  

65～69歳 406 3.0  5.2  1.7  1.2  82.0  6.9  

70～74歳 497 2.8  1.4  0.8  -  84.3  10.7  

75～79歳 407 1.7  0.7  -  0.2  85.0  12.3  

80～84歳 242 -  2.1  0.8  0.4  84.7  12.0  

85～89歳 132 -  -  -  -  81.1  18.9  

90歳以上 46 -  2.2  -  -  80.4  17.4  

無回答

全　　体

性
別

本
人
年
齢
別

100万円
未満

100万円
以上

1,000万
円未満

1,000万
円以上
2,000万
円未満

2,000万
円以上

今
後
受
け
取
る
退
職
金

は
な
い
（

既
に
受
け
取

り
済
も
含
む
）
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本人の現在の職業別にみると、「今後受け取る退職金はない（既に受け取り済も含む）」は非正規

社員（そのうちのパート・アルバイト）と、無職で高くなっている。 
 「2,000 万円以上」は自営者（そのうちの商工サービス業）、公務員で高くなっている。〈図表Ⅳ

－12〉 

〈図表Ⅳ－12〉 退職金見込額［本人職業（現在）別］ 

 
  

（単位：％）

N

2,083 2.4  2.8  1.3  0.6  82.3  10.5  

自　　　　営　　　　者 180 6.7  11.1  6.1  3.9  69.4  2.8  
農　　林　　漁　　業 19 10.5  -  -  5.3  78.9  5.3  
商 工 サ ー ビ ス 業 124 7.3  14.5  8.1  4.8  63.7  1.6  
自　　　 由　　　 業 37 2.7  5.4  2.7  -  83.8  5.4  

常　 雇 　被 　用 　者 222 9.9  12.6  6.3  1.4  65.3  4.5  
公　　　 務 　　　員 37 5.4  2.7  5.4  5.4  81.1  -  
民 間 企 業 被 用 者 185 10.8  14.6  6.5  0.5  62.2  5.4  

非　 正 　規 　社 　員 178 5.1  2.2  0.6  0.6  89.3  2.2  
　派  遣  社  員・契  約  社  員 39 2.6  7.7  2.6  2.6  84.6  -  

パ  ー  ト・ア  ル  バ  イ  ト 139 5.8  0.7  -  -  90.6  2.9  
無　　　　　　　　　職 1,037 -  -  -  -  94.0  6.0  
そ　　　　の　　　　他 24 -  4.2  -  8.3  87.5  -  

無回答

全　　体

本
人
職
業
（

現
在
）

別

100万円
未満

100万円
以上

1,000万
円未満

1,000万
円以上
2,000万
円未満

2,000万
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後
受
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る
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金

は
な
い
（

既
に
受
け
取

り
済
も
含
む
）
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調査方法が異なるため、単純に比較できないが、40～50 歳代の中年層調査と比べると、「今後受

け取る退職金はない（既に受け取り済も含む）」は、中年層よりも 60 歳代以上が大きく上回ってい

る（29.4 ポイント差）。一方、具体的な見込額は、いずれも中年層が 60 歳代以上を上回っている。

〈図表Ⅳ－13〉 

〈図表Ⅳ－13〉 退職金見込額 ［「中年層調査」との比較：参考］ 

 

 
 
 

  

（単位：％）

本調査
（60歳代以上）

[N=2,083]

中年層調査
（40～50歳代）

[N=1,000]

2.4

8.5

2.8

19.8

1.3

10.8

0.6

8.0

82.3

52.9

10.5

100万円未満 100万円以上

1,000万円未満

1,000万円以上

2,000万円未満

2,000万円以上 今後受け取る退職金

はない（既に受け取り済

も含む）

無回答

（単位：％）

N

全　　体 2,083 2.4  2.8  1.3  0.6  82.3  

60～64歳 353 4.8  6.2  4.2  1.7  75.9  

65～69歳 406 3.0  5.2  1.7  1.2  82.0  

70～74歳 497 2.8  1.4  0.8  -  84.3  

75～79歳 407 1.7  0.7  -  0.2  85.0  

80～84歳 242 -  2.1  0.8  0.4  84.7  

85～89歳 132 -  -  -  -  81.1  

90歳以上 46 -  2.2  -  -  80.4  

全　　体 1,000 8.5  19.8  10.8  8.0  52.9  

40～44歳 287 8.4  25.1  13.6  4.9  48.1  

45～49歳 267 9.7  23.2  9.7  7.5  49.8  

50～54歳 228 8.3  15.4  9.6  10.5  56.1  

55～59歳 218 7.3  13.3  9.6  10.1  59.6  

今
後
受
け
取
る
退
職
金

は
な
い
（
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に
受
け
取

り
済
も
含
む
）

本
調
査

中
年
層
調
査

100万円
以上

1,000万
円未満

1,000万
円以上
2,000万
円未満

100万円
未満

2,000万
円以上
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 無職者の就業意向 

自身の職業について尋ねている設問で、「無職（専業主婦・主夫を含む）」と回答した人に、今後の

就業意向を以下のように尋ねた。 

F3SQ （F3 で「無職（専業主婦・主夫を含む）」と答えた方へ）あなたができる仕事があれば働きたい

と思いますか。 
1 はい 
2 いいえ 

 

無職者の就業意向については、就業意向を示す「はい」は 17.9%で、「いいえ」（就業意向なし）

が 80.0%を占めている。〈図表Ⅳ－14〉 

〈図表Ⅳ－14〉 無職者の就業意向 

 

性別にみると、特に差はみられない。 

年齢別にみると、「はい」（就業意向あり）は 60 歳代で高く、80 歳代で低くなっている。〈図表Ⅳ

－15〉 

〈図表Ⅳ－15〉 無職者の就業意向［性・年齢別］ 

 
 

  

（単位：％）

本調査 [N=424] 17.9 80.0 2.1

はい いいえ 無回答

（単位：％）

N

424 17.9  80.0  2.1  

男　　性 15 6.7  86.7  6.7  

女　　性 409 18.3  79.7  2.0  

60～64歳 57 28.1  68.4  3.5  

65～69歳 62 40.3  58.1  1.6  

70～74歳 96 17.7  82.3  -  

75～79歳 92 15.2  82.6  2.2  

80～84歳 52 5.8  94.2  -  

85～89歳 51 2.0  90.2  7.8  

90歳以上 14 -  100.0  -  

無
回
答

全　　体

性
別

本
人
年
齢
別

は
い

い
い
え
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世帯年収別にみると、特に差はみられない。〈図表Ⅳ－16〉 

〈図表Ⅳ－16〉 無職者の就業意向［世帯年収別］ 

 

世帯保有金融資産別にみると、「いいえ」（就業意向なし）が 100～1,000 万円未満で低くなって

いる。〈図表Ⅳ－17〉 

〈図表Ⅳ－17〉 無職者の就業意向［世帯保有金融資産別］ 

 
  

（単位：％）

N

424 17.9  80.0  2.1  

100 万 円 未 満 14 14.3  85.7  -  

100 ～ 300 万 円 未 満 66 19.7  80.3  -  

300 ～ 500 万 円 未 満 51 25.5  74.5  -  

500 ～ 700 万 円 未 満 19 15.8  78.9  5.3  

700 ～ 1,000 万 円 未 満 13 30.8  61.5  7.7  

1,000 ～ 1,500 万 円 未 満 4 25.0  75.0  -  

1,500 ～ 2,000 万 円 未 満 1 -  100.0  -  

2,000 万 円 以 上 1 -  100.0  -  

世
帯
年
収
別

無
回
答

は
い

い
い
え

全　　体

（単位：％）

N

424 17.9  80.0  2.1  

100 万 円 未 満 43 25.6  72.1  2.3  

100 ～ 1,000 万 円 未 満 93 23.7  72.0  4.3  

1,000 ～ 2,000 万 円 未 満 49 16.3  83.7  -  

2,000 ～ 5,000 万 円 未 満 53 13.2  86.8  -  

5,000 万 円 ～ 1 億 円 未 満 26 7.7  92.3  -  

1 億 円 以 上 2 -  100.0  -  

全　　体

世
帯
保
有

金
融
資
産
別

い
い
え

無
回
答

は
い
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客観的健康状態別にみると、「はい」（就業意向あり）は差し支えなし層で高く、健康状態が悪化

するにつれて低くなっている傾向がみられる。〈図表Ⅳ－18〉 

〈図表Ⅳ－18〉 無職者の就業意向［客観的健康状態別］ 

 
 
 

  

（単位：％）

N

424 17.9  80.0  2.1  

差 し 支 え な し 195 22.1  76.4  1.5  

ほんの少し差し支えあり 130 17.7  80.8  1.5  

差 し 支 え あ り 51 11.8  86.3  2.0  

大 い に 差 し 支 え あ り 34 5.9  88.2  5.9  

全　　体

客
観
的
健
康
状
態
別

い
い
え

無
回
答

は
い
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調査方法が異なるため、単純に比較できないが、40～50 歳代の中年層調査と比べると、「はい」

（就業意向あり）は中年層の 68.4%に比べて、60 歳代以上は大きく下回っている（50.5 ポイント

差）。〈図表Ⅳ－19〉 

〈図表Ⅳ－19〉 無職者の就業意向 ［「中年層調査」との比較：参考］ 

 

 
  

（単位：％）

本調査
（60歳代以上）

[N=424]

中年層調査
（40～50歳代）

[N=152]

17.9

68.4

80.0

31.6

2.1

はい いいえ 無回答

（単位：％）

N

全　　体 424 17.9  80.0  

60～64歳 57 28.1  68.4  

65～69歳 62 40.3  58.1  

70～74歳 96 17.7  82.3  

75～79歳 92 15.2  82.6  

80～84歳 52 5.8  94.2  

85～89歳 51 2.0  90.2  

90歳以上 14 -  100.0  

全　　体 152 68.4  31.6  

40～44歳 39 84.6  15.4  

45～49歳 39 66.7  33.3  

50～54歳 31 61.3  38.7  

55～59歳 43 60.5  39.5  

本
調
査

中
年
層
調
査

は
い

い
い
え
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２． 退職者の過去の主たる職業 

 退職者本人の過去の主たる職業 

退職者本人の過去の主たる職業を捉えるために、自身の職業について以下のように尋ねた。 

F3  あなたのご職業は何ですか。（何でしたか。）この中から 1 つだけお答えください。 
なお、既にご退職された方は、最も長く従事したご職業をお答えください。 

1 農・林・漁業の自営者・家族従事者 7 民間企業（正社員） 
2 商工･サービス業の自営者（法人組織の経営者） 8 派遣社員・契約社員 
3 商工･サービス業の自営者（個人事業の経営者） 9 パート・アルバイト 
4 商工･サービス業の家族従事者 10 無職（専業主婦・主夫を含む） 
5 自由業 11 その他 
6 公務員 

【退職者本人の過去の主たる職業】 
退職・引退済と回答した者をベースに、上記の回答を以下のように設定した。 
1 自営者…F3=1～5 7 民間企業被用者…F3=7 
2 農林漁業…F3=1 8 非正規社員…F3=8～9  
3 商工サービス業…F3=2～4 9 派遣社員・契約社員…F3=8  
4 自由業…F3=5 10 パート・アルバイト…F3=9 
5 常雇被用者…F3=6～7 11 無職…F3=10 
6 公務員…F3=6 12 その他…F3=11   

 

その結果、「常雇被用者」が 47.5%と最も多く、そのうち「民間企業被用者」が 39.4%と約 4 割

を占めている。「自営者」は 13.1%、「非正規社員」は 11.1%で、専業主婦・主夫を含む「無職」は、

20.5%となっている。 

「自営者」のうちでは、「商工サービス業」8.6%が比較的多い。また、「非正規社員」のうち、「パー

ト・アルバイト」は 9.6%となっている。〈図表Ⅳ－20〉 

〈図表Ⅳ－20〉 退職者本人の過去の主たる職業 

 
  

[N=1,152] （単位：％）

自営者

農林漁業

商工サービス業

自由業

常雇被用者

公務員

民間企業被用者

非正規社員
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性別にみると、「自営者」とそのうちの「商工サービス業」、「常雇被用者」は、女性より男性で

高くなっている。一方、「非正規職員（派遣社員・契約社員を除く、パート・アルバイト）」「無職」

は、女性の方が男性を上回っている。 

年齢別にみると、「自営者」は 80～84 歳、90 歳以上で、それぞれ高くなっており、逆に、60～
64 歳では 1.1%と極端に低くなっている。 
 「公務員」は、60～64 歳で高くなっている。 
 「非正規社員」は 65～69 歳、「無職」は 60～64 歳で、それぞれ高くなっている。〈図表Ⅳ－21〉 

〈図表Ⅳ－21〉 退職者本人の過去の主たる職業［性・年齢別］ 
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 退職者の退職・引退年齢 

退職者の退職・引退年齢を捉えるため、自身の退職・引退年齢について以下のように尋ねた。 

F5 あなたの退職・引退（予定）年齢は何歳ですか。定年後の再就職なども含め、収入を伴う仕事から

完全に退職・引退した（する予定の）年齢をお答えください。 
 
   歳で    1 退職・引退済 
       2 退職・引退予定 

【退職者の退職・引退年齢】 
このうち、退職・引退済と回答した者をベースに、以下のカテゴリーを設けた。 
1 50 歳未満 7   70 歳 
2 50～59 歳 8   71～74 歳 
3 60 歳 9   75～79 歳 
4 61～64 歳 10  80 歳代 
5 65 歳 11  90 歳以上 
6 66～69 歳   

 

その結果、「60 歳」が 21.8%と最も多く、次いで、「65 歳」が 13.4%、「50～59 歳」および「61
～64 歳」がそれぞれ 12.3%、「50 歳未満」が 11.5%となっている。 

退職・引退予定年齢の平均は、59.7 歳となっている。〈図表Ⅳ－22〉 

〈図表Ⅳ－22〉 退職者の退職・引退年齢 
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性別にみると、退職・引退年齢が「50 代以下」（「50 歳未満」「50～59 歳」）は、男性よりも女性

の方が高くなっている。一方、「60 歳」を除いた「60 代」（「61～64 歳」「65 歳」「66～69 歳」）、「75
～79 歳」「80 歳代」は、男性が女性を上回っている。 
 退職・引退年齢の平均は、男性が 64.7 歳、女性が 55.1 歳と男性の方が高くなっている。 

年齢別にみると、各年齢層での主な回答は以下の通りとなっている。 
  60～64 歳では、「50 歳未満」が 32.6%、「60 歳」が 27.4% 
 65～69 歳では、「50～59 歳」が 18.7%、「60 歳」が 19.2%、「65 歳」が 25.3% 
 70～74 歳では、「60 歳」が 17.8%、「65 歳」が 15.0% 
 また、75～79 歳、80～84 歳、85～89 歳では、いずれも「60 歳」が最も多くなっている（それ

ぞれ、21.1%、31.0%、19.1%）。 
 90 歳以上では、「80 歳代」が 25.0%と最も多く、次いで、「60 歳」が 15.6%となっている。  
退職・引退年齢の平均は、60～64 歳で 50.4 歳、65～69 歳および 70～80 歳代で概ね 60 歳前後、

90 歳以上で 68.0 歳となっている。〈図表Ⅳ－23〉 

〈図表Ⅳ－23〉 退職者の退職・引退年齢［性・年齢別］ 
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